
      Отчет УрГЭУ о проделанной работе по повышению доступности и качества    
       высшего и среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с   


      ограниченными возможностями здоровья                                
 за  2019 год

Формирование благоприятных условий для всех категорий обучающихся в университете , в т. ч.  для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), остается приоритетным направлением развития Уральского государственного экономического университета (далее — УрГЭУ). 

На 31.12.2019 года в УрГЭУ обучается около 15,5 тысяч студентов, в т.ч. 42 человека с ОВЗ, сведения о которых приведены в табл. 1.












          Таблица 1
	           Наименование структурного  подразделения
	Количество студентов
На 31.12.2018
	Количество студентов
На 31.12.2019/
из них на первом курсе 

	Институт экономики
	                        3
	4/2

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        4
	8/4

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        5
	8/4

	Институт  финансов и права
	                        2
	2/0

	Институт заочного и очно-заочного обучения
	                      11
	7/1

	Институт непрерывного и дистанционного образования
	                        2
	3/1

	Институт магистратуры
	                        5
	5/0

	Колледж
	                        4
	5/3

	                                                                                ИТОГО                                                                                
	                      36
	42/15




Количество лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 2019/2020 учебном году по сравнению  с 2018/2019  учебным годом  увеличилось на 6 человек, т.е более чем на 16 %. 

В   2019 году студентами первого курса всех форм обучения в общей сложности стали 15 человек , сведения о которых приведены в табл. 2.












             Таблица 2
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов
	

	Институт экономики
	                        2
	

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        4
	

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        4
	

	Институт  финансов и права
	                        0
	

	Институт заочного и очно-заочного обучения
	                        1
	

	Институт непрерывного и дистанционного образования
	                        1
	

	
	Институт магистратуры
	                        0

	
	Колледж
	                        3

	
	                                                                                ИТОГО
	                             15



В 2019 году для лиц, имеющих ограничения здоровья по зрению, как и в прошлом году, поддерживается официальный сайт университета, адаптированный для слабовидящих; продолжает осуществляться допуск на объекты лиц, являющихся ассистентами, оказывающими необходимую помощь обучающимся с нарушением зрения, при наличии у данных лиц соответствующего удостоверения, а также допуск на объекты, в которых предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном Приказом Минтруда и соцзащиты РФ. На объектах установлены соответствующие поручни и тактильные таблички с плоско-выпуклыми буквами (пост охраны, управление по приему и довузовской подготовки, вахта, туалетная комната в учебном корпусе № 1), а также таблички с номерами аудиторий №№ 254, 258 и 262, выполненные шрифтом Брайля.

Для лиц, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на входах в учебный корпус № 1 и в общежитие, расположенное по адресу: ул. Щорса, 36, функционируют кнопки вызова сотрудников УрГЭУ с соответствующим обозначением, пандусы и поручни находятся в исправном состоянии; оборудованы места парковки автомобилей. До настоящего времени объекты частично оснащены лифтами. Доступны санитарно-гигиенические помещения.

Для лиц с ОВЗ адаптированы помещения спортзала, расположенного по адресу: г. Екатеринбург, ул. Умельцев, 13, а именно, расширены дверные проемы, оборудован пандус, имеется специализированная туалетная комната.

Затраты на мероприятия по обеспечению условий доступности зданий в 2019 году составили 4 110 руб.

Планами на 2018-2030 годы, в первую очередь, предусмотрено продолжить работы по:

1. Организации дублирования необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации — звуковой информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации — знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

2. Ремонту по организации доступных санитарно-гигиенических помещений; достаточной ширины: дверных проемов в стенах,  лестничных маршей, площадок.

Плодотворно осуществляет свою деятельность Отдел взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала (далее — ОВРКП). 

По-прежнему весьма успешно осуществляет свою деятельность Отдел взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала (далее — ОВРКП). 
ОВРКП в своей работе руководствуется ежегодно формируемым, в частности, Планом мероприятий по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению студентов и выпускников ФГБОУ ВО «УрГЭУ» с ограниченными возможностями здоровья на 2019 год (далее - План), включающий в себя:
1. Проведение мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников, предоставлению студентам объективной информации о состоянии рынка труда и происходящих на нем изменениях: 
- ярмарки вакансий («Конвейер вакансий», «Профи Елка 2020»), 
- профконсультации «Час карьеры в УрГЭУ» 
- конкурс профмастерства «Абилимпикс»  и др.
2. Постоянное обновление информации на сайте ОВРКП по нормативному регулированию и актуальной базе вакансий от работодателей-партнеров вуза для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
3. Индивидуальные консультации для студентов по вопросам:
- организации проведения всех видов практик, стажировок, а также трудоустройства;
- проведения консультаций по заполнению портфолио студента;
- психолого-педагогическое сопровождение и консультирование обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;
- правовое консультирование обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.
4. Взаимодействие с центром занятости, работными порталами по трудоустройству студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов: 
- профориентационная встреча в рамках регионального чемпионата «Абилимпикс» Свердловской области;
- портал «Работа в России»;
- встреча с ЦЗН «Лицом к лицу».
5. Взаимодействие с предприятиями / организациями по трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов УрГЭУ:
- Наставники МТС.

Содержание вышеупомянутого Плана, а также конкурсы студенческих проектов, полезные ссылки, вакансии размещены на сайте ОВРКП.

В марте 2019 года проведен ряд встреч «Карьера выпускника: от практики до трудоустройства» для студентов 2 и 3 курса Института экономики по вопросам заполнения электронного портфолио, организации производственной практики и будущего трудоустройства.

В октябре-ноябре 2019 года организован цикл встреч «Система электронного портфолио в университете и порядке его заполнения» для студентов 1 курса.

В течение года в рамка «Час карьеры» проведены консультации для студентов по составлению резюме и прохождению собеседования. 

ОВРКП постоянно осуществляет мониторинг по трудоустройству выпускников с ОВЗ. Из 5-ти выпускников 2019 года 4 работают по специальности и только 1 выпускник не работает и от помощи в трудоустройстве отказался.

В 2019 году студенты института торговли, пищевых технологий и сервиса приняли участие во II Всероссийском сетевом конкурсе студенческих проектов «Профессиональное завтра» с участием студентов с инвалидностью, проходившего в 2 этапа с 10 сентября  по 15 ноября 2019 года. Под руководством ведущего специалиста вышеупомянутого института, к.с.н, доцента кафедры туристического бизнеса и гостеприимства Тимаковой Р.Т.
  
1. Студентка 2-го курса  Балашова А.Р. :

1.1. Приняла участие:

1.1.1. В 1-м заочном этапе вышеупомянутого конкурса в номинации «Исследовательская работа» с проектом «Обогащение пищевых продуктов натуральным свекловичным красителем»;

1.1.2. В молодежном конкурсе «Продовольственная безопасность» в рамках Х Евразийского форума молодежи (г. Екатеринбург, 16-19 апреля 2019, УрГЭУ);

1.1.3. В III Международном конкурсе научных работ студентов «Гостеприимство будущего» (г. Орел, апрель, ОГУ им. И.С. Тургенева);

1.2. Опубликовала тезисы докладов в материалах:

1.2.1. Y Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Проблемы развития рынка товаров и услуг: перспективы и возможности субъектов РФ» (г. Крапсноярск, 17-18 мая 2019, ТЭИ СибФУ);

1.2.2.  ХХII Всероссийского экономического форума молодых ученых и студентов «Конкурентноспособность территорий» (г. Екатеринбург, 22-26 апреля 2019, УрГЭУ).

2. Студентка 1-го курса Чудова С.И. вышла победителем 1-го этапа в номинации эссе «Почему я ценный и полезный работник работник: 10 аргументов», защитила свой проект по 2-м очном конкурсе (12-14.11.2019) в Москве и была награждена соответствующим сертификатом. 

Студент 3-го курса Кислицын К.А. в составе команды (куратор команды ст. преподаватель каф. технологий питания  Старовойтова Я.Ю.) с шеф Grott Bar Кузменко Н. 5 октября 2019 года принял участие в кулинарном чемпионате L`Assiette Hand (г. Лилль, Франция). Команда заняла 5-е место. 

В таблице 3 приведены спортивные достижения Кислицына К.А в турнирах по настольному теннису в 2019 году.












          Таблица 3
	          Наименование спортивного состязания
	Дата проведения  
	Достижение

	Чемпионат Свердловской области
	      03.03.2019
	      I место

	Чемпионат г. Екатеринбурга
	      09.03.2019
	    III место

	Чемпионат РФ среди инвалидов с нарушением ОДА
	   16-20.03.2019
	

	Турнир, посвященный Великой Победе
	      05.03.2019
	       I место

	Первенство России
	   26-30.11.2019
	      II место

	Всероссийские соревнования «Кубок Петра I»
	   11-15.12.2019
	     III место


С 11 по 12 сентября 2019 г. прошел Чемпионат Свердловской области «Абилимпикс» (далее - Чемпионат) -  региональный этап национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ)  в Свердловской области. 
УрГЭУ выступает площадкой и принимает участие в Чемпионате с 2017 года.
В 2019 г. УрГЭУ выступил площадкой для двух компетенций: «Туризм», «Веб-разработка (программирование)»
Компетенция «Туризм» - ответственная кафедра туристического бизнеса и гостеприимства; Компетенция «Веб-разработка (программирование) - ответственная кафедра бизнес-информатики.
По итогам соревнований по компетенции «Туризм» призерами Чемпионата стали 2 студента из колледжа УрГЭУ:
- Ярославцева Юлия Сергеевна (гр. 19-02 Б) - 2 место
- Целищев Виталий Александрович (гр.19-03 Б) - 3 место.

С 12 по 29 ноября 2019 г. в соответствии с  реализацией Дорожной карты  взаимодействия ЧелГУ и УрГЭУ студенты колледжа УрГЭУ в количестве 3 -х человек: Идрисова Алёна Рустамовна; Суманеева Татьяна Дмитриевна и Гудиллина Ольга Олеговна успешно прошли и освоили общеразвивающую программу «Инклюзивное волонтерство в университете»  РУМЦ «ЧелГУ» (участие принимали в формате вебинаров,  защитили социальный проект на тему: «Ступени возможности») и по итогам получили сертификаты.

В сентябре-октябре текущего года УрГЭУ были поданы заявки (в общей сложности на 30 сотрудников) в РУМЦ ЧелГУ на повышение квалификации по программе «Организационные и педагогические основы инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ». В настоящее время обучение завершено и соответствующие сертификаты в ближайшее время будут высланы в наш адрес. Особо следует отметить, что успешно справился с вышеупомянутой программой повышения квалификации 21 штатный сотрудник кафедры физического воспитания и спорта.

Правилами приема предусмотрены отдельный раздел: особенности приема обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья, выделено(квота) количество мест по каждому направлению подготовки за счет бюджетных мест, определены условия проведения вступительных испытаний для данной категории, рассмотрены на заседании приемной комиссии, утверждены ученым советом и подписаны ректором.

Управление по приему и довузовской подготовки осуществляются индивидуальные консультации с лицами с ОВЗ во время подачи документов и во время формирования приказа зачисления.   

Данная категория лиц участвует в профориентационных  мероприятиях, проводимых профессорско-преподавательским составом: мастер классах, день открытых дверей, днях науки, в конгрессе школьников в рамках ежегодного Евразийского экономического форума молодежи, олимпиадах: экономической на английском языке и отборочном этапе вузовской олимпиады по истории и русскому языку.

Разработанная анкета для лиц с ОВЗ дает возможность заранее определить направления работы с поступающим и технологии дальнейшего обучения.

Первоочередными задачами по развитию инклюзивного образование на 2020 год  являются:

1. Профориентационная работа в школах и колледжах;

2. Содействие трудоустройству, постдипломное сопровождение выпускников УрГЭУ с инвалидностью и ОВЗ;

3. Увеличение контингента сотрудников университета, прошедших курсы повышения квалификации в области развития инклюзивного образования в ВУЗе;

4. Участие в мероприятиях, проводимых с участием лиц с инвалидностью и ОВЗ.

Как и прежде, работа по развитию инклюзивного образования в УрГЭУ в 2019 году осуществлялась во взаимодействии с РУМЦ «ЧелГУ».

17.07.2019 состоялась рабочая встреча проректора по учебно методической работе и качеству образования Карха Д.А. и начальника учебно-методического управления Морозовой А.С. с начальником РУМЦ «ЧелГУ» Романенковой Д.Ф.

В сентябре 2019 года на площадке УрГЭУ в рамках Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпекс» состоялся Круглый стол «Сопровождение молодых инвалидов при получении ими профессионального образования и содействия  в последующем трудоустройстве», одним из организаторов которого был РУМЦ «ЧелГУ».

Затем состоялась встреча руководства: УрГЭУ, РУМЦ «ЧелГУ и ОВРКП со студентами с ОВЗ, поступившими на I курс.

Проректор по учебной работе и качеству образования Карх Д.А., проректор по социальной работе Краснов Р.В., начальник учебно-методического управления Морозова А.С., начальник отдела взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала Овсянникова Е.Ю., а также сотрудники: институтов магистратуры; очного; очно-заочного и заочного обучения; непрерывного и дистанционного образования, а также сотрудники колледжа УрГЭУ и преподаватели кафедр: прикладной социологии;  физического воспитания и спорта, в течение 2019 года принимали участие в работе следующих вебинаров, проведенных на площадке РУМЦ «ЧелГУ»:

1. «Организация совместной работы по развитию  инклюзивного образования Челябинского государственного университета с вузами-партнерами в 2019 году» (23.04.2019 г.);

2. «Особенности приема на обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ и организации приемной кампании» (18.06.2019 г.);

3. «Организация и документальное  оформление психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ» (18.09.2019 г.);

4. «Организация и проведение мониторингов по вопросам инклюзивного высшего образования» (29.10.2019 г.)

5. Список сотрудников УрГЭУ — участников вебинара «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими высшего образования и последующем трудоустройстве. Взаимодействие РУМЦ ЧелГУ с вузами-    партнерами» (04.12.2019 г.);

6. «Конкурсы профессионального мастерства для лиц с  инвалидностью, получающих высшее образование» (13.12.2019 г.);

7.   «Обсуждению документов, регламентирующих   
организацию обучения лиц с инвалидностью в образовательных организациях  высшего образования» (24.12.2019 г.).
